RCP Karta - wzor - zapis do regulaminu pracy (gdy regulamin obowigzuje)

§  ELEKTRONICZNA EWIDENCJA CZASU PRACY

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy przy uzyciu elektronicznego systemu rejestracji czasu
pracy, obstugiwanego imiennymi kartami zblizeniowymi i1 urzagdzeniem odczytujagcym umieszczonym

przy wejsciu do zaktadu pracy.

2. Pracownik ma obowigzek zarejestrowac rozpoczecie i zakonczenie pracy poprzez przytozenie
przydzielonej mu karty do urzadzenia odczytujacego. Karta jest imienna i nie moze by¢ przekazywana

innej osobie.

3. W chwili odbicia karty urzadzenie wykonuje jedno zdj¢cie osoby przyktadajacej karte. Zdjecie stuzy
wylacznie potwierdzeniu tozsamosci osoby dokonujacej odbicia i jest przechowywane przez

30 dni, a nastgpnie usuwane.

4. System nie prowadzi nagrania ciggtego, nie rejestruje dzwigku, nie rozpoznaje twarzy i nie przetwarza
danych biometrycznych w rozumieniu art. 4 pkt 14 RODO.

5. Brak odbicia karty, odbicie za inng osobe lub udostepnienie karty innej osobie stanowi naruszenie

obowigzkoéw pracowniczych.

6. W razie zgubienia karty, jej uszkodzenia albo braku odbicia z przyczyn technicznych pracownik
niezwlocznie zglasza to bezposredniemu przetozonemu, ktory uzupetnia zapis w ewidencji na

podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika.
7. Dane z systemu sg przetwarzane zgodnie z klauzulg informacyjng stanowiacg zalacznik do regulaminu.
Podstawa prawna

Art. 149 § 1, art. 22% § 6-10 i art. 223 § 4 Kodeksu pracy; art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. f rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO); § 6

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Zmiana regulaminu pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania jej do wiadomosci pracownikow. U

pracodawcy, u ktorego dziata organizacja zwigzkowa, zmiang uzgadnia si¢ z tg organizacja.



