RCP Karta - wzor - wywiesi¢é w miejscu pracy na 2 tygodnie przed uruchomieniem systemu

, dnia

nazwa i adres pracodawcy miejscowos¢ i data

OBWIESZCZENIE PRACODAWCY

o wprowadzeniu elektronicznej ewidencji czasu pracy z rejestracja zdjecia przy odbiciu karty

Na podstawie art. 223 § 4 w zwiazku z art. 222 § 6-10 Kodeksu pracy oraz art. 13 RODO informuje, ze od

dnia w zaktadzie pracy przy obowiazuje elektroniczny

system rejestracji czasu pracy (RCP) obslugiwany imiennymi kartami zblizeniowymi.

1. Cel. Prawidlowe prowadzenie ewidencji czasu pracy (art. 149 § 1 Kodeksu pracy), rozliczanie

wynagrodzen oraz potwierdzenie, ze odbicia dokonuje osoba, do ktérej przypisana jest karta.

2. Zakres. System zapisuje: datg i godzine wejscia oraz wyjscia, numer karty, imi¢ i nazwisko
pracownika, miejsce pracy (punkt) oraz zdjgcie wykonywane automatycznie przednig kamerg telefonu

w chwili przytozenia karty.

3. Sposob. Pracownik przyktada imienng karte do telefonu wyznaczonego przy wejsciu — przy
rozpoczeciu i przy zakonczeniu pracy. Telefon wykonuje jedno zdjecie w momencie odbicia. System

nie prowadzi nagrania ciaglego, nie rejestruje dzwigku, nie rozpoznaje twarzy i nie przetwarza danych

biometrycznych.

4. Okres przechowywania. Zdj¢cia przechowywane sg przez 30 dni, po czym sg usuwane
automatycznie. Dane o godzinach pracy przechowywane sg przez okres wymagany przepisami o

dokumentacji pracownicze;j.

5. Miejsce przechowywania. Dane zapisywane sg w osobnym arkuszu prowadzonym dla zaktadu pracy
przez dostawce systemu (RCP Karta, Krakoéw) na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych, w ustugach Google na terenie Unii Europejskiej. Dostep maja wylacznie pracodawca, osoby

przez niego upowaznione oraz dostawca systemu w zakresie niezbednym do jego utrzymania.
6. Ograniczenia. Rejestracja obejmuje wytacznie miejsce odbicia karty przy wejsciu. Nie obejmuje
pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych ani pomieszczen udostgpnianych zakladowe;j

organizacji zwigzkowej.

7. Termin uruchomienia. System zostaje uruchomiony po uptywie 2 tygodni od dnia podania niniejszego

obwieszczenia do wiadomosci pracownikéw, tj. od dnia

data podania do wiadomosci podpis pracodawcy

Obwieszczenie stosuje si¢ u pracodawcy, ktory nie ma regulaminu pracy (zatrudnia mniej niz 50 osob). Jezeli

regulamin pracy obowiazuje — zamiast obwieszczenia wprowadza si¢ zapis z dokumentu nr 2.



