RCP Karta - wzor - jeden egzemplarz dla kazdego pracownika, podpisany przed dopuszczeniem do pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

o rejestracji czasu pracy kartg i wykonywaniu zdjecia przy odbiciu

1. Administrator danych: , kontakt:

2. Jakie dane zbieramy: imi¢ i nazwisko, numer przydzielonej karty, data 1 godzina wej$cia oraz wyjscia,

miejsce pracy, a takze zdjecie wykonywane w chwili przylozenia karty.

3. Po co: prowadzenie ewidencji czasu pracy i rozliczanie wynagrodzenia (obowigzek prawny — art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 149 § 1 Kodeksu pracy) oraz potwierdzenie tozsamosci osoby

odbijajacej karte (prawnie uzasadniony interes pracodawcy — art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Jak dhugo: zdjecia — 30 dni od wykonania, potem usuwane automatycznie; dane o czasie

pracy — przez okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (10 lat od konca roku

kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ustat).

5. Komu przekazujemy: dostawcy systemu ewidencji RCP Karta z siedzibg w Krakowie (podmiot
przetwarzajacy, na podstawie umowy powierzenia — petne dane w umowie) oraz Google Ireland Ltd.
jako dostawcy ustug przechowywania danych (dalszy podmiot przetwarzajacy, serwery na terenie Unii

Europejskiej); ponadto biuru rachunkowemu w zakresie rozliczenia wynagrodzen.

6. Twoje prawa: dostep do danych, sprostowanie, usuni¢cie lub ograniczenie przetwarzania, sprzeciw
wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie oraz skarga do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Czego nie robimy: nie prowadzimy nagrania ciaggtego, nie nagrywamy dzwigku, nie rozpoznajemy
twarzy, nie przetwarzamy danych biometrycznych i nie podejmujemy decyzji w sposéb automatyczny.

8. Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy — bez

rejestracji czasu pracy nie jest mozliwe prawidtowe rozliczenie wynagrodzenia.
Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z powyzsza informacjg oraz z zasadami korzystania z karty
rejestracji czasu pracy. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze karta jest imienna, a odbijanie karty za inng osobe

stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych.

imi¢ i nazwisko pracownika data 1 podpis

Dokument sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach: jeden dla pracownika, drugi do akt osobowych (czgsé B).

Jesli zdjgcie przy odbiciu jest wytaczone, prosze skresli¢ fragmenty dotyczace zdjgcia.



